四川师范大学

专业技术人员聘期考核表

学    院
（部门）                       

姓    名                       
现聘岗位
等    级                       

聘    期
起止时间                                              
四川师范大学人事处制

二O一三年十一月

填表说明

一、填写内容应真实可靠，不得弄虚作假，否则以考核“不合格”作其结论。
二、本表可手填，但确保字迹工整明晰。如若打印，不得破坏本表原有格式。

三、所在学院（部门）应对其填写内容的真实性予以审核。
四、承担任务较多的人员可填写主要完成的工作情况。

五、考核结论分为：优秀、合格、不合格三个等次。

六、本表用A4纸型双面打印，中缝装订。
	姓名
	
	所在学院（部门）
	
	出生年月
	
	最后学历/学位
	

	专业技术职务及资格取得时间
	
	现聘岗位等级及

聘任起始时间
	

	学科（研究方向）
	


一、基本情况

二、承担教学工作情况

	时间
	课程名称（或指导学生论文、实习等）
	授课对象
	教学工作量

	
	
	
	人数
	课时/周
	总课时

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


3、 承担教改研究项目情况
	项目名称
	项目来源
	拨款金额（万元）
	排名
	项目起止时间

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


四、出版发表的著作、论文

	著作、论文名称
	著作：出版社名称，出版时间，本人编写章节及撰写字数/该书总字数

论文：刊物名称，发表时间，卷（期），起止页码（本人撰写部分）
	作者排名
	备注：论文级别、

是否学术专著、译著或教材等

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


五、承担科研项目情况

	项目名称
	项目批准部门（批准文号、项目编号）
	拨款金额（万元）
	排名
	项目起止
时间

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


六、成果获奖和获专利情况

	获奖成果、专利名称
	颁奖及申报专利部门
	      获奖类别及等级
	排名
	 时间

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


七、国内外进修培训及学术交流活动

	时 间
	地  点
	内容

	
	
	

	
	
	

	
	
	


八、其他业务工作和相关成果

	


九、考核单位意见

	学院（部门）
意见
	考核结论：　　　　　　　 考核小组负责人签字：

年   月   日

	归口单位

意见
	签字（盖章）：
年   月    日

	学校意见
	签字（盖章）：
年   月    日


PAGE  
2

